


2.1 Presentation de trois parents sur leur inquietude quanta l'enseignement du 
fran�ais a EET 

Les parents ant presente leurs preoccupations concernant le declin du fran<;ais parle et ecrit 
dans les ecoles, notant que les eleves plafonnent academiquement entre la 4e et ge annee 
avec un niveau d'expression orale pauvre en vocabulaire et un niveau d'orthographe 
generalement faible. lls ant demande des statistiques comparatives avec d'autres 
communautes francophones particulierement le Quebec et ant suggere d'explorer des 
changements curriculaires, plus de ressources en fran<;ais et une meilleure communication 
avec les families. La commission scolaire a reconnu les preoccupations et a propose des 
options comme l'enrichissement du programme de francisation et la mise en place d'un 
programme d'enrichissement pour les eleves francophones. 

2.2 Suivi a la delegation - sans objet 

3. Proces-verbal

Discussion : L'equipe a discute de la finalisation des proces-verbaux de reunions 
precedentes. La direction generale a explique que la pratique mise en place pour adopter les 
proces-verbaux de l'assemblee generale annuelle lors de la prochaine reunion extraordinaire 
ne convenait pas, car cela pourrait laisser un an sans approbation. II a propose de changer la 
pratique pour adopter les proces-verbaux lors de la prochaine reunion publique, ce qui 
permettrait une approbation plus rapide et plus coherente. L'equipe a adopte les trois proces­
verbaux discutes avec les modifications proposees, y compris une correction au nom de 
Veronique. 

3.1 Lecture et adoption du proces-verbal de la reunion publique du 5 juin 2025 

Proposition 1247 .28.08.25 Propose par : Jessica Masson-Guerette 

Que le proces-verbal de la reunion publique du 17 avril 2025 soit adopte tel que propose. 

ADOPTE:E (unanimite) 

3.2 Lecture et adoption du proces-verbal de l'Assemblee annuelle du 19 septembre 2024 

Proposition 1248.28.08.25 Propose par : Myriam Bougie 

Que le proces-verbal de l'Assemblee annuelle du 19 septembre 2024 soit adopte tel que 
propose. 

ADOPTEE (unanimite) 
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3.3 Lecture et adoption du proces-verbal de la reunion extraordinaire du 19 aout 2025 

Proposition 1249.28.08.2025 Propose par : Jessica Masson-Guerette 

Que le proces-verbal de la reunion extraordinaire du 19 aout 2025 soit adopte tel que 
propose. 

ADOPTEE (unanimite) 

4. Etude des politiques

4.1 Politique 3.2 - Planification financiere et budgetisation 

Jean-Sebastien Blais a presente une revision des politiques de planification financiere et 
budgetisation, suggerant d'ajouter une clause pour etablir un lien entre la budgetisation et les 
orientations strategiques operationnelles. II a recommande d'incorporer des coots de 
gouvernance dans la politique, notamment les frais de reunions des conseillers scolaires. 

4.2 Politique 3.3 - Situation et activites financieres 

Jean-Sebastien a egalement examine la politique sur la situation financiere et activites 
financieres, concluant qu'aucun changement n'etait necessaire pour ce document car ii 
reflete bien les obligations legales actuelles. 

4.3 Politique 3.4 - Protection des actifs 

Apres examen de la politique sur la protection des actifs par Jean-Sebastien, ii est convenu 
qu'aucun changement n'etait necessaire car la politique reflete bien les obligations legales 
actuelles. 

5. Rapports de conformite

5.1 Politique 3.5 - Traitement des employes et des benevoles

La direction generale affirme etre en conformite avec cette politique, l'ajout des donnees en 
rapport avec le dernier sondage ant ete ajoutees. 

Le rapport de la direction generale a ete accepte par les commissaires. 

5.2 Politique 3.6 - Protection des actifs 

La direction generale est en conformite avec cette politique. Les donnees du dernier sondage 
ant ete ajoutees. 
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Le rapport de la direction generale a ete accepte par les commissaires. 

6. Rapports des comites

6.1 Comite de reconciliation 

Ce comite est dirige par Daniel Blais, l'adjointe a la direction generale. 

6.2 Comite sur la technologie, !'utilisation des ecrans et l'IA (annexe pour IA) 

Les nouvelles directives sur la pratique de !'intelligence artificielle dans nos ecoles ant ete 
adoptees a la rentree. II y a  aura une rencontre dans les prochaines semaines. 

6.3 Comite sur le profil de sortie de l'eleve 

Des recommandations ant ete faites pour ameliorer !'analyse des donnees et etablir des 
cibles. 

7. Agenda automatique

Politique 2.2 - Evaluation du rendement de la direction generale 

Proposition 1250.28.08.25 Propose par : Jessica Masson-Guerette 

Que la Commission scolaire francophone du Yukon no 23 adopte les modifications a la 
politique 2.2 - Evaluation du rendement de la direction generale, telles que proposees (voir 
la politique en annexe). 

ADOPTEE (unanimite) 

Proposition 1251.28.08.25 Propose par : Jessica Masson-Guerette 

Que la Commission scolaire francophone du Yukon no 23 delegue les commissaires 

► Jean-Sebastien Blais
► Myriam bougie

Qui auront droit de vote lors de l'assemblee generale du 35e congres annuel de la 
Federation nationale des conseils scolaires francophones (FNCSF) comme stipule dans leur 
article 9.2. 

ADOPTEE (unanimite) 

8. lnformations/planification
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8.1 Nos etablissements - mise a jour 

• Mercier:

o 169 eleves (augmentation de 8 eleves) avec 20 eleves en 12e annee
o Nouvelle equipe a la direction : Hugo Bergeron et Marie-Claude Normand
o Tres belle rentree avec une belle continuite au niveau de l'equipe
o Camp leadership prevu pour le mois de septembre pour les eleves en 7/8

• EET:

o Nous avons 16 classes, 243 eleves (augmentation de 23 eleves) et 44 membres du
personnel

o Notre theme cette annee est La francophonie se vit dans plein de pays!
o Notre rencontre de parents sera le 4 septembre a 17h30, c'est une organisation

conjointe avec le comite de parents. Nous aurons des kiosques dans le gymnase
pour presenter nos services, ceux de la TEE et des partenaires communautaires

o Classe exterieure finalement prete.
o Defi d'eleve qui ne parle pas le fran<;ais dans les niveaux de 5e et de 6e annee.
o Defi au niveau du stationnement (manque de places, et debarcadere pour les

parents)

Confluence : 

o Patrick Poisson sera le nouveau chef d'equipe cette annee.
o Deux nouvelles enseignantes se joignent a l'equipe : Marie Belanger et Mary-Pier

Bruneau qui se partagent la tache en maternelle.
o 11 eleves inscrits de la M4 a la 6e. II n'y a pas d'aide-enseignante cette annee.
o Quelques sorties sont prevues pour la premiere semaine de la rentree: le spectacle

pour les enfants du Diamond Tooth Gertie et une sortie au Fall Hide Camp de TH.
o Nous aurons une soiree portes ouvertes le 3 septembre a 18h30. Les commissaires

sont invites a se joindre, surtout que nous aimerions avoir quelqu'un de Dawson qui
se presente aux elections scolaires pour occuper le siege vacant de Jesse Cooke
qui ne se representera pas.

• Garderie:

o 44 enfants inscrits a la garderie. Augmentation du permis pour le service de garde
de 44 a 64 pour accommoder plus d'enfants. Nous allons ajouter un groupe de plus
en debut d'annee.

o Camps d'ete une belle reussite avec plus 120 enfants inscrits et une belle
programmation.

o 2 pastes de soutien pedagogique et administratif ont ete crees en vue de l'ouverture
de la 2e garderie a venir

o Jocelyne sera absente pour un certain temps en raison d'une urgence medicale.

� Commission scolaire 
••• francophone 

I duYukon 

£cole 
1 Emilie-Tremblay

• CSSC M. £cole T1 Mercier T1 Nomade G-o.rderie 
d, pei,I cle<>i \;la,,: 

WWW.CSFY.CA 



• Ressources humaines

o Daniel Blais est en fonction depuis la fin du mois de juillet.
o Reduction des heures de soutien de Lisa Hurley (AOC) pour les RH.
o Taus les pastes sont combles pour la rentree scolaire, sauf le paste d'adjointe

administrative a Confluence (D.K. travaille a distance)

• Services pedagogiques (dossiers de la DGA)

o Services pedagogiques : Mise a jour et organisation des journees pedagogiques,
coordination avec les CP, directions et partenaires (MEY, FNSB), gestion des
ressources pedagogiques et des evaluations (CSFY, psychologue), revision du
document SOGI et proposition d'un projet pilote d'alimentation nationale (2 ans,
EET et CSSC Mercier).

o Mentorat : 12 jumelages de mentors et mentores, formation avec France Robert,
nouvelles sessions pour les mentors et integration future de la garderie.

o Reconciliation : Premiere rencontre avec Veronique Maggiore pour definir objectifs
et priorites, invitation bilingue a divers groupes (employes, parents, eleves,
communaute) pour former un comite consultatif.

o Technologie: Coordination avec ITSS, organisation du technicien pour le
deploiement de materiel, analyse des coots achat/location, elaboration de
procedures, communication des priorites et attentes aux directions.

o Conciergerie : Gestion des absences et remplacements, rencontres regulieres
toutes les deux semaines, suivi des commandes avec les finances.

o Ecole Nomade : Communication estivale avec les families, mise a jour d'Aspen et
assignation d'une CP aux dossiers

• Autres

o Programme alimentaire scolaire national : Plan d'action a ete remis au MEY. Nous
attendons la confirmation du financement pour faire un appel d'offres pour offrir un
service de repas a EET et Mercier. Nous devons recevoir 320 000 $ au total pour
les deux prochaines annees scolaires.

8.2 Representation CSFY pour le prochain mois 

o Rencontre de parents a Confluence - 4 septembre a 18 h
o Rencontre de parents a EET - 4 septembre a 17 h 30
o BBQ de bienvenue PCB pour les parents - 5 septembre a 16 h 30
o Rencontre de parents PCB - 9 septembre 18 h 30
o Rencontre de parents Mercier - 11 septembre a 18h30
o Assemblee annuelle CSFY - 25 septembre a 19 h
o Rencontres avec les chefs d'equipe - completer Doodle pour fixer les rencontres
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8.3 Planification strategique 2024-2028 

o Rapport des progres CSFY et Garderie (rapports a venir avant l'assemblee annuelle)

8.4 Horaire de la direction generale - mise a jour 

o Voyage a Dawson du 1 au 3 septembre
o Cong es (vacances) : 11, 12 et 15 septembre ainsi que le 26 et 29 septembre

8.5 Elections pour la CSFY 

o Les elections sont maintenues pour le 17 novembre 2025. Nous allons eviter de faire
la rencontre avant un conge ferie et offre une semaine de plus de separation avec les
elections territoriales.

8.6 Sensibilisation aupres des partis politiques 

o La documentation est preparee. II faut fixer les rencontres avec les chefs des partis
politiques. Une fois que nous aurons confirme les participants, nous pourrons
organiser une rencontre de preparation avant la premiere rencontre.

8. 7 Divulgation du PCJ 

o La direction generale ne voit pas de raison pour empecher la divulgation du PCJ.

8.8 Representation jeunesse a la CSFY 

o Representation jeunesse a la CSFY (eleve conseiller) : Vair document ci-joint pour la
proposition de Veronique.

8.9 Varia

9. Avis de motion - s. o.

La rencontre se poursuit en huis clos a 20 h 05. 

10. Huis clos

10.1 Rapport du verificateur - Pierre Bergeron 
10.2 Mise a jour RH 
10.3 Comites d'ecoles et collecte de fonds 
10.4 Programme Confluence 

II est propose de sortir du huis clos a 20 h 35 
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11. Levee de l'assemblee

Myriam Bougie propose la levee de l'assemblee a 20 h 40 . 

Je 
President 

arc Champagne 
Directeur general 
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