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Enoncé des responsabilités

Le Rapport sur les résultats annuels en éducation pour I'année scolaire 2019-2020 a été préparé
sous la direction du Conseil scolaire et conformément a ses responsabilités en vertu de la
Education Act et de la Fiscal Planning and Transparency Act. Le Conseil s'engage a utiliser les
résultats de ce rapport, au mieux de ses capacités, afin d'améliorer les résultats des éleves et
d’assurer que tous les éléves de l'autorité scolaire puissent acquérir les connaissances, les
compétences et les attitudes dont ils ont besoin pour réussir et contribuer a la société.

Le conseil scolaire a approuvé ce Rapport sur les résultats annuels en éducation pour I'année
scolaire 2019-2020 a sa réunion réguliére le 26 novembre 2020.
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nneuve, Présidente

Sylvianne

Partage du rapport

Le Rapport des résultats annuels 2019-2020 est déposé le 30 novembre 2020 sur le site Web du
CSNO. Le Conseil scolaire en informera les intervenants et la communauté scolaire par le biais de
courriels et les médias sociaux. Le rapport est partagé par courriel avec les directions d’école et
les membres du Conseil d’école de chaque école.
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Message de la présidente et de la direction
générale

Nous sommes fiers de remettre le Rapport des résultats annuels en éducation (RRAE) 2019-2020.

En 2019, le Conseil scolaire du Nord-Ouest célébrait son 25¢ anniversaire avec la communauté scolaire
francophone de I’Alberta qui elle célébrait 25 ans de gestion scolaire francophone. La rentrée scolaire
fut une belle occasion de souligner cet évenement important et le Conseil a tenu une activité dans
chaque école en novembre.

RAYONNEMENT
CSNO =430 éleves, 60
prématernelles, 24 petits
en garderie, 5 conseillers
scolaires, 83 employés !

2019/r ©

Ce rapport refléte les efforts et le dévouement de tous les intervenants et les intervenantes dans la
réalisation bien particuliére de I’'année scolaire 2019-2020, marqué bien s(r par la pandémie de COVID-
19. Dés le début de la pandémie en mars 2020, il est évident que le CSNO a eu la chance d’avoir une
équipe dévouée, non seulement a assurer une éducation de qualité, mais aussi a veiller au bienétre de
nos éléves. De mars a juin, nos équipes ont mené avec brio I’éducation a la maison et le Conseil scolaire
offre ses plus sincéres remerciements aux parents et familles pour leur appui et engagement tout au
long du plan de continuité pédagogique. Le travail soutenu et la collaboration de tous envers le succés
et le bienétre des éléves, pendant ces temps extraordinaires et incertains, ont été remarquables.
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Par ailleurs, ce fut une année remplie de réussites a bien des niveaux, notamment, le Conseil est tres
satisfait des résultats globaux 2019-2020: le Conseil a recu un rendement trés élevé / élevé dans 11
des 12 domaines évalués par les sondages.

Le Conseil continue de s’inspirer du theme “Collaborer,
innover, inspirer”, de toujours placer les jeunes au cceur de
ses décisions et d’assurer que nos milieux éducatifs sont des
environnements de  travail, d’enseignement et
d’apprentissage bienveillant, sécuritaire et accueillant pour
nos éleves et toute la communauté scolaire.

A vous tous, chers membres de nos communautés scolaires
et partenaires en éducation, nous réaffirmons
I’engagement du Conseil a offrir la meilleure éducation
francophone possible a tous ses éléeves.

(g a d) : Mario Paradis, Sylvianne Maisonneuve,
Colin Gagnon, Madeleine Fortin-Bergeron, Roger Tremblay
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Sylvianne Maisonneuve,
Présidente

Vision

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest (CSNO)
offre a ses éléves une éducation de qualité
en frangais qui valorise son sens
d’appartenance a la communauté
francophone dans son ensemble et a la
société canadienne et mondiale. La
programmation du Conseil est axée sur le
développement optimal de I'éléve dans un
milieu d’apprentissage favorisant I’ouverture
d’esprit et de créativité.

Le Conseil scolaire catholique du Nord-
Ouest (CSCNO) offre a ses éleves dans les
écoles catholiques une éducation de qualité
en frangais qui valorise son sens
d’appartenance a la communauté
francophone et catholique et a la société
canadienne et mondiale. La programmation
du Conseil est axée sur le développement
optimal de I’éleve dans un milieu
d’apprentissage favorisant I'ouverture
d’esprit et de créativité, soutenue par
I’'exemple de Jésus Christ, et en partenariat
avec I'Eglise catholique.

Brigitte Kropielnicki,
Directrice générale

Croyances et valeurs

Le Conseil scolaire croit que :

= |es parents sont les premiers
responsables de I'éducation de leurs
enfants;

= tous les éleves peuvent apprendre et
réussir;

= |e personnel professionnel a la
responsabilité d’assurer la réussite
scolaire de ses éleves;

= |’école doit garantir la sécurité
physique et affective de tous les
éleves;

= une éducation de qualité développe
I’enfant dans tout son étre soit sur les
plans intellectuel, social, spirituel,
culturel, affectif et physique;

= une éducation de qualité prépare
I’éléve a continuer des apprentissages
et des réalisations tout au long de la
vie;

= |"école doit respecter la dignité et
I"'unicité de chaque personne;

= |"école francophone agit en partenariat
avec la communauté francophone;

= |a satisfaction des éleves et des
parents est un élément clé de la
réussite du Conseil scolaire.




Profil de I’'autorité scolaire

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest dessert un
vaste territoire dont les bornes
géographiques sont : au sud-ouest - la région
de Grande Cache, et au sud-est — la région de
Slave Lake, allant au nord de la province
jusqu’aux frontiéres des Territoires du Nord-
Ouest. Selon le recensement de Statistique
Canada, la population étudiante (5 a 17 ans)
admissible en vertu de I'article 23 de Ia

Charte et relevant des responsabilités du
CSNO était estimée autour de 1 500 éleves.

Depuis 1999, le Conseil scolaire opére trois
écoles francophones sur son territoire afin de
desservir les besoins éducatifs des foyers
francophones et exogames possédant des
droits a une éducation francophone selon
I’Article 23 de la Charte des droits et libertés.

ECOLE QUATRE-VENTS (Prématernelle - 12¢ année) OUVERTE EN 1999

7401 —99¢€ rue

Peace River (AB) T8S 1R4 ﬂa‘ Ecole des
Direction : Dominique Jean, dominiquejean@csno.ab.ca ~_/ Quatre-Vents

780-624-3015

ECOLE NOUVELLE-FRONTIERE (Prématernelle - 12° année) OUVERTE EN 1998
11201- Pinnacle Blvd. Q=
Grande Prairie (AB) T8W 0C6 g™ ",Lr\

. /)
Direction: Dena Boucher-Moon, denabouchermoon@csno.ab.ca IE\ICO'e “ /F e
780-814-7945 ouvelle rFrontier

ECOLE HERITAGE (Prématernelle - 12¢ année) OUVERTE EN 1988
110 rue Charbonneau

Al
C.P. 480, Falher (AB) TOH 1MO jﬁ Ecczle.
Direction:  Nicole Walisser, nicolewalisser@csno.ab.ca o Hern‘qge
780-837-3266

Pour 2019-2020, la population étudiante inscrite dans nos trois écoles du Conseil était de 431
éléves de la maternelle a la douziéeme année. Depuis 2011, le CSNO gere le programme de la jeune
enfance en prématernelle dans chacune de ses écoles. Le total de jeunes inscrits en prématernelle
pour 2019-2020 est de 59 enfants. Le total des effectifs dans les écoles du CSNO, incluant les
jeunes de la prématernelle, est de 490 éleves.

Statistiques des effectifs au sein du CSNO sur cinq ans

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

CSNOM a 12 427 411 421 420 431
Ecole Nouvelle Frontiere M a 12 229 194 182 178 178
Ecole des Quatre-Vents M a 12 74 81 97 94 95
Ecole Héritage M a 12 124 136 142 148 158
Prématernelles (EH, ENF, EQV) 76 55 59 55 59

Le CSNO gere également la seule garderie francophone dans la ville de Grande Prairie, la garderie
Les petits boucs située a I'Ecole Nouvelle Frontiére. La garderie fait partie du réseau Early Learning
Childhood Center qui offre le service de garde aux parents a 25$ par jour. Le CSNO offre également
un service de garde avant et apreés I’école a I’'Ecole Nouvelle Frontiére. En savoir plus.

v
v
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Conseils d’école

Le Conseil scolaire reconnait le droit des
parents et de la communauté scolaire a
participer activement a I'éducation de leurs
enfants, et ce, par I'entremise de conseils
d’école.

Le Conseil scolaire croit que les conseils
d’école sont un moyen efficace de permettre
aux parents de s’impliquer et de fournir leur
apport au fonctionnement de leurs écoles et
d’améliorer les communications entre les
écoles, le Conseil scolaire et la communauté.

Le Conseil scolaire croit que les conseils
d’école sont un moyen de faciliter Ia
collaboration parmi tous les intervenants
dans I’école.

Le Conseil scolaire croit qu’un conseil d’école
donne a ses membres |'occasion :

e d’aviser la direction d’école et le
Conseil scolaire concernant I'école;

e d’avoir un échange d’information
entre les parents, le personnel
d’école, la communauté scolaire et le
Conseil scolaire concernant
I’éducation;

v
v
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e de travailler collectivement a un
projet éducatif;
o d’effectuer toute autre tache qui

pourrait étre demandée de temps a
autre par le Conseil scolaire;

e d’entreprendre tout autre projet du
conseil d’école qui est conforme a la Loi
sur I'éducation (Education Act) et ses
reglements et aux politiques du Conseil
scolaire.

En plus, le Conseil scolaire croit que la création
des conseils d’école permet a I'école de mieux
réussir la réalisation de son mandat culturel
aupres des éleves et de la communauté.

Le Conseil scolaire rencontre annuellement
chaque communauté scolaire lors d’une
réunion réguliére. A cette occasion, Conseil
scolaire recoit les membres du conseil
d’école afin de discuter des initiatives, des
succes et des défis du conseil d’école. Depuis
2018-2019, les membres du Conseil scolaire
participent a des rencontres de chaque
conseil d’école afin d’augmenter les
échanges et en connaitre davantage au sujet
de leurs activités.

Page 6



Gouvernance

En tant qu’entité corporative avec des
individus ayant des pouvoirs établis par des
|égislations provinciales, ayant recu l'autorité
de la Loi sur I'’éducation (Education Act) et de
reéglementations connexes, ainsi que du
Conseil élu par un électorat qui appuie le
Conseil scolaire du Nord-Ouest, les membres
du Conseil doivent fournir un leadeurship
ainsi qu’une vision générale pour l'autorité
régionale.

Le Conseil est responsable d’offrir des
programmes éducatifs
adéquats aux éleves de I'autorité régionale
leur permettant de  bien
conformément aux

et des services

réussir,
exigences des lois

A Vlintérieur du conseil scolaire du Nord-
Ouest, les conseillers ou conseilléres élus par
les parents catholiques forment également
une société séparée (le Conseil scolaire
catholique du Nord-Ouest) afin de protéger
les droits et privileges relatifs aux écoles
séparées conférés par la Constitution du
Canada.

Le conseil accepte la responsabilité d’offrir un
systéme d’éducation bien organisé et qui
opere dans l'intérét de ses éleves. Il exerce
cette responsabilité en établissant des
directives stratégiques précises, en utilisant
judicieusement les ressources, avec une

responsabilité fiduciaire et avec

ministérielles et des valeurs de I'électorat.

I’engagement actif des électeurs.

Cadre stratégique 2016-2020

(cliguez sur I'image pour voir le Cadre stratégique 2016-2020)

v
v

La vision : Le Conseil scolaire du Nord-Ouest offre a ses éléves une éducation de qualité en frangais qui valorise son sens d’appartenance a la

£ .

dans son ble et a la société di et

diale. La prog ion du Conseil est axée sur le

développement optimal de I'éléve dans un milieu d’apprentissage favorisant I'ouverture d’esprit et de créativité.

Lamission: Le CSNO assure le développement individuel optimal de chaque éléve par une éducation francophone de haute qualité.

Lemandat: Le mandat du CSNO est de servir fié la fr ph en offrant une éducation de haute qualité en frangais tout en
llak acti au développ de celle-ci.

Axel: Axell: Axelll : AxelV:

Les inter scolaires Lac é scolaire et ses Le systéme de portet lag estengagée et

’actualisation de la vision de I'éd par ires font la pi ion de les infrastructures sont efficace.

fi h pour I'ép i ré ion fi ph tout en visant  équivalents aux systémes

globale des apprenants de tous ages.

Résultat 1: Les enfants de la
prématernelle et de la maternelle
cheminent vers la 1 année en se
développant au niveau linguistique,
émotif, social, intellectuel et physique.

Résultat2 : Les éléves de tous les ages
évoluent tout en développant leurs
habiletés langagiéres, en augmentant
leur sécurité linguistique et en
s'affirmant dans leur identité culturelle.

Résultat 3 : Les directions d’école et les
équipes écoles comprennent et jouent
pleinement leur réle de leadership* dans
les écoles du CSNO.

Résultat 4 : Les parents de foyers
interculturels se sentent accueillis dans
les écoles méme si le mandat de I'école
francophone est affirmé.

Conseil scolaire au

NORD-OUEST RRAE 2019-2020

le recr etla rétention des
éléves et du personnel.

Résultat 1: Des stratégies de Résultat1: Le Plan capital Résultat 1: Les efforts de
recrutement sont mises en place pour et le plan /MR du CSNO démarchage des élus sont
attirer des éléves, du p I, des refl les orientations coordonnés et alignés avec les
futurs élus scolaires, des personnes fixées par les élus. priorités fixées.

influentes pouvant agir comme

champion de I'éducation francophone.

Résultat 2 : Le CSNO collabore avec
les diverses communautés de sa
grande région pour soutenir le
développement continu de la
francophonie du Nord-Ouest.

Résultat 2 : Des stratégies de
communication visent a augmenter le
taux de rétention entre chacun des
points de transition.

Résultat 3 : Le taux de rétention entre
la PM-M-1"® année ainsi que le taux de
rétention au secondaire sonta la
hausse.

*Les détails se retrouvent dans les Directives
administratives du CSNO.

Résultat 4: Le réle particulier de
I'éducation francophone est compris sur
tout le territoire du CSNO.
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Les 5 domaines d’assurance de qualité
Assurance Framework

L'engagement des membres de la communauté, des R,
Local & Societal
Context N

parties prenantes du systeme éducatif et des partenaires
de I'éducation dans les cing domaines suivants, offre
I’'assurance au public que le systéme éducatif soutient avec
succes la croissance et la réussite des éléves.

% Croissance et réussite des éleves
% Enseignement et leadeurship

% Soutien a l'apprentissage
X
‘0

Student
Growth &

o, Achievement

» (Gouvernance
Contexte local et sociétal

*¢

Ces domaines sont des secteurs d'activité dans lequel les partenaires de I'éducation ont des
responsabilités spécifiques dont ils doivent rendre compte et sur lesquelles ils doivent fournir des
preuves.

DOMAINE 1 : CROISSANCE ET REUSSITE DES ELEVES

La croissance et lerendement e Les éléves utilisent les évaluations formatives et la

des éleves font référence aux rétroaction pour analyser leurs progrées, identifier leurs
progrés continus que les forces et les éléments a améliorer et se fixer de
éleves font dans leur nouveaux objectifs d'apprentissage.

apprentissage, par rapport e Les éléves atteignent les résultats d'apprentissage
aux résultats d'apprentissage provinciaux prescrits, démontrant des forces en littératie
provinciaux identifiés et et en numératie.

conformes a leurs besoins, e Les éléves sont actifs, en bonne santé physique et en
intéréts et aspirations. bonne santé mentale.

e Les éleves appliquent leurs connaissances, leur
compréhension et leurs compétences dans des
contextes et des situations de la vie réelle.

e Les éleves font progresser la réconciliation en acquérant
et en appliquant des connaissances de base sur les
expériences des Premieres Nations, des Métis et des
Inuits.

e Les éleves font preuve de compréhension et de respect
pour le caractere unique de tous les apprenants.

v
v
-
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LES ELEVES ALBERTAINS REUSSISSENT
Tests de rendement 6¢ et 9¢ année

2016 2017 2018 2019 2020

Pourcentage global des éléves des 6¢ et Autorité 86,3 876 878 84,0 n.d.

9¢ années qui ont atteint la norme Province 736 734 736 738 nd.
« Acceptable » aux tests de rendement

(résultats globaux de la cohorte)
Pourcentage global des éléves des 6¢ et Autorité 10,9 22,7 19,6 16,5 n.d.

9¢ années qui ont atteint la norme Province 19,4 19,5 19,9 20,6 n.d.
« Excellence » aux tests de rendement

(résultats globaux de la cohorte)

Résultats aux tests de rendement provinciaux résultats détaillés

Sommaire par cours pour les éléves qui sont inscrits dans un cours avec test de rendement
Résultats (en pourcentage)
2016 2017 2018 2019 2020
A E A E A E A E A E
English Language Arts 6  Autorit¢é 90,0 20,0 850 150 90,3 258 923 23,1 n.d.
Province 829 204 825 189 835 179 832 17,8 n.d.

Francais 6 Autorité 83,3 6,7 800 300 968 97 885 77 n.d.
Province 914 172 92,1 21,6 933 23,1 90,3 246 n.d.
Mathématiques 6 Autorité 93,3 13,3 80,0 350 935 258 76,9 154 nd.
Province 72,2 14,0 694 126 729 140 725 150 n.d.
Sciences 6 Autorité¢ 93,3 6,7 850 250 90,3 258 846 192 nd.
Province 78,0 271 769 29,0 788 30,5 776 286 n.d.
Etudes sociales 6 Autorit¢ 70,0 10,0 80,0 150 80,6 6,5 76,9 154 nd.

Province 71,4 220 729 21,7 751 232 76,2 244 nd.
English Language Arts 9  Autorité 92,3 154 100,0 20,0 85,7 286 929 7,1 n.d.
Province 77,0 152 76,8 149 76,1 14,7 751 147 n.d.

English Language Arts 9  Autorité * * * * * * nd. nd. nd.
CetE Province 59,8 62 588 59 557 59 574 54 nd
Francais 9 Autorité 889 148 824 176 80,0 20,0 846 77 n.d.
Province 86,4 26,8 889 26,1 82,7 223 8386 260 n.d.
Mathématiques 9 Autorit¢ 81,5 3,7 1000 294 857 214 857 286 nd.
Province 67,8 175 672 190 59,2 150 60,0 19,0 n.d.
Mathématiques 9 CetE  Autorit¢ nd. nd. nd. nd * * nd. nd. nd
Province 61,2 130 575 133 574 136 59,6 132 n.d.
Sciences 9 Autorité 852 7,4 100,0 17,6 100,0 26,7 929 28,6 n.d.
Province 742 224 740 214 757 244 752 26,4 nd.
Sciences 9 C et E Autorit¢ nd. nd. nd. nd n.d. nd. nd. nd. nd
Province 63,8 143 639 133 646 123 61,7 10,7 n.d.
Etudes sociales 9 Autorité 846 115 86,7 200 786 143 64,3 143 nd.
Province 64,7 180 67,0 202 66,7 215 68,7 20,6 n.d.

Etudes sociales 9 Cet E  Autorité * * * * * * nd. n.d. n.d.
Province 58,0 11,6 56,3 12,7 552 142 559 150 n.d.

g « n.d. » - résultats non disponible / « n.a ». - ne s’applique pas / « * » - démontre qu’il y a moins de 6 éléves
Conseil scolaire au
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Démonstration et preuves

e Francisation: Les services
pédagogiques du CSNO sont offerts aux
enseignants de la maternelle a la 9¢
année tels que des ateliers de
francisation : stratégies gagnantes,
suggestions d’activités langagieres et
accompagnement en salle de classe.

e Aucun cours académique n’a été
enseigné dans une classe a 3 niveaux.

e Les enseignants de la maternelle et de
la 1" année ont utilisé la ressource :
Planete des Alphas pour faciliter
I’apprentissage de l'alphabet et de la

lecture. Les enseignants de la 1™
année se sont rencontrés pour
échanger et unifier leur

programmation. Ce fut une trés belle
collaboration entre les 3 écoles!

e Le CSNO a profité des services d’une 2°¢
conseillere pédagogique pour appuyer
le personnel dans les domaines de la

>
v
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francisation, l'identité culturelle,
I'apprentissage par le jeu a la petite
enfance, maternelle et 1™ année.

e Le personnel enseignant du secondaire
utilise le carnet de notes en ligne pour
informer les éléves rapidement de
leurs résultats et la rétroaction.

e Les enseignants se servent des
plateformes Google Classroom, Classe
Dojo ou autre pour communiquer avec
les éléves et les parents du progres et
travaux en classe.

En mars, le ministére de I'Education a
annoncé la décision d’annuler
I’enseignement en salle de classe et de
passer a I'enseignement a la maison. Il n’y
a pas eu de tests de rendement en mai et
juin 2020. Les éléves de la 9¢ année au
CSNO n’ont pas  écrit de tests de
rendement a janvier 2020.
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Examens de diplbme

2016 2017 2018 2019 2020

Pourcentage global des éléves qui ont Autorité 75,9 85,7 68,3 72,4 n.d.

tteint | « A table » aux .
oxamens en vus du diplome Province 827 830 837 836 nd.

(résultats globaux)

Pourcentage global des éléves qui ont Autorité 8,4 23,8 49 12,1 n.d.
atteint la norme « Excellence » aux -

(résultats globaux)

Résultats (en pourcentage)

2016 2017 2018 2019 2020
A E A E A E A E A E
English Language Arts Autorité 87,5 0,0 * * * * 750 83 n.d.
30-1 Province 86,8 10,7 865 11,7 87,5 132 868 123 n.d.
English Language Arts Autorité nd. nd. * * 66,7 16,7 * * n.d.
30-2 Province 89,1 123 895 114 880 13,1 871 121 n.d.
Francais 30-1 Autorit¢é  100,0 11,1 100,0 42,9 n.d. nd. * * n.d.
Province 99,3 20,3 98,1 186 97,4 23,0 98,6 29,5 n.d.
Mathématiques 30-1 Autorité 50,0 20,0 714 286 57,1 0,0 * * n.d.
Province 70,7 259 73,1 30,7 77,8 353 77,8 35,1 n.d.
Mathématiques 30-2 Autorité * * * * * * * * n.d.
Province 754 16,8 74,7 159 742 16,4 76,5 16,8 n.d.
Etudes sociales 30-1 Autorité  100,0 0,0 * * * * 71,4 0,0 n.d.
Province 84,9 143 86,0 148 86,2 17,7 86,6 17,0 n.d.
Etudes sociales 30-2 Autorité  100,0 14,3 * * * * * * n.d.
Province 81,1 13,1 80,6 126 78,8 122 77,8 12,2 n.d.
Biologie 30 Autorité 100,0 37,5 571 286 889 00 714 0,0 n.d.
Province 85,1 324 842 323 86,6 36,6 839 355 nud.
Chimie 30 Autorité 33,3 0,0 * * * * 75,0 0,0 n.d.
Province 81,5 345 83,1 386 836 383 857 425 n.d.
Physique 30 Autorité 50,0 0,0 * * * * nd. n.d. n.d.
Province 85,8 39,8 85,7 418 86,2 43,6 875 435 n.d.
Sciences 30 Autoritt nd. nd. nd. nd. nd nd 714 429 n.d.

Province 84,4 276 849 284 854 31,5 857 312 nd.

«n.d. » - résultats non disponible / « n.a ». - ne s’applique pas / « * » - démontre qu’il y a moins de 6 éléves

v
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2016 2017 2018 2019 2020

Taux d’achévement des études secondaires des Autorité 94,2 76,9 63,3 93,7 n.d.

éléves dans les trois ans suivant leur entrée _—
en 10¢ année Province 78,0 78,0 791 79,7 nd.

Pourcentage des éléves qui ont passé quatre Autorité 94,2 84,6 422 86,5 n.d.

examens ou plus en vue du dipléme dans les trois
ans suivant leur entrée en 10e année Province 549 557 56,3 564 n.d.

Taux annuel de décrochage des éleves agés de 14 Autorité 3,5 0,0 2,8 6,7 n.d.
ai8ans R
Province 3,0 2,3 2,6 2,7 n.d.

Pourcentage des éleves de la 12¢ année qui Autorité 100 80,0 545 100 n.d.
répondent aux criteres d’admissibilité de la bourse
d’études Rutherford Province 62,3 634 648 66,6 n.d.

Conseil scolaire du
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Préparation a I'apprentissage tout au long de la vie, le monde du
travail et citoyenneté
Résultats (en pourcentage)

2016 2017 2018 2019 2020

Taux de transition du secondaire au postsecondaire Autorité 82,1 81,2 440 100 n.a.
dans les six ans suivant I'entrée des éléves

Mesures de rendement

en 10¢année Province 57,9 58,7 59,0 60,1 n.a.
Pourcentage des éleves, des enseignants et des Autorité  90.3 91,3 87,3 92,0 89,7
parents estimant que les éléves font preuve des _

caractéristiques des citoyens engagés Province 839 837 830 829 833
Pourcentage des enseignants et des parents Autorité 91,0 91,7 88,8 96,1 89,4

estimant qu’on enseigne aux éléves les attitudes et
les comportements qui leur permettront, apres le
secondaire, de réussir sur le marché du travail.

Province 82,6 82,7 82,4 83,0 84,1

Pourcentage des enseignants et des parents Autorité 85,6 84,3 81,3 84,6 83,9
croyant que les dipldmés du secondaire ont les .
connaissances, les compétences et les attitudes Province 70,7 71,0 70,9 71,4 72,6

nécessaires pour I'apprentissage continu.

Démonstration et preuves

Dans chaque école du CSNO, les éléves ont en partenariat avec la Fédération Jeunesse de
acces a un enseignant qui les guide dans leur I’Alberta.

parcours d’étudiants au secondaire et vers le
postsecondaire ou marché du travail. Nos
éleves regoivent un  accompagnement
individualisé pour découvrir leurs forces et

Puisque les classes ont été annulées en mars,
plusieurs activités ont été annulées telles que les
foires de carriere.

intéréts.
Le CSNO offre annuellement a ses étudiants du f:ﬂ
secondaire 2 cycle le cours de Leadership AAA : &

»
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Environnements d'apprentissage sécuritaires et sains

Pourcentage des enseignants, des parents et des éléves qui sont d’accord que I’école offre un
milieu sécuritaire aux éléves, qu’ils y apprennent I'importance d’étre bienveillants et respectueux
envers les autres, et qu’ils y sont traités en toute justice.

Résultats (en pourcentage)

2016 2017 2018 2019 2020
Global Autorité 92,9 92,2 92,0 94,4 90,0
Province 89,5 89,5 89,0 89,0 89,4
Parents Autorité 95,8 96,2 96,1 98,3 941
Province 89,8 89,9 89,4 89,7 90,2
Eleves Autorité 85,9 85,1 83,1 87,7 82,1
Province 83,4 83,3 82,5 82,3 82,6
Enseignants Autorité 97,0 95,3 96,9 97,4 93,9
Province 954 95,3 95,0 95,1 95,3

Démonstration et preuves

Grace aux fonds RCSD francophones, le CSNO prévention de l'intimidation et le respect a
bénéficie d’'une coordinatrice en bienétre. I'école.

Celle-ci travaille avec les éléves et le
personnel de nos écoles pour encourager des
habitudes et des comportements positifs
dans nos écoles. Les sujets dont elle travaille
avec les écoles sont principalement la santé
physique, la santé émotionnelle, Ia

Les enseignants ont accés a la ressource en
ligne « Respect a I'école ».

Les enseignants du CSNO ont la possibilité de
participer aux sessions sur la santé mentale
durant I’'année scolaire.

 URINCRELA DA
MALADIE MENTALE @
“ v

v
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LES ELEVES DES PREMIERES NATIONS, METIS ET INUITS EN ALBERTA
REUSSISSENT

. 2016 2017 2018 2019 2020

Pourcentage global des éléves déclarés des 6¢ et 9¢ années qui n.d. n.d. * * n.d.
ont atteint la norme « Acceptable » aux tests de rendement
(résultats globaux de la cohorte)

Pourcentage global des éléves déclarés des 6¢ et 9¢ années qui n.d. n.d. * * n.d.
ont atteint la norme « Excellence » aux tests de rendement

(résultats globaux de la cohorte)

Pourcentage global des éléves déclarés qui ont atteint la norme n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
« Acceptable » aux examens en vue du diplome

(résultats globaux)

Pourcentage global des éléeves déclarés qui ont atteint la norme n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
« Excellence » aux examens en vue du dipléme

(résultats globaux)

2016 2017 2018 2019 2020

Taux d’achévement des études secondaires des éléves déclarés n.d. n.d. * n.d. n.d.
dans les trois ans suivant leur entrée en 10¢ année

Pourcentage des éleves déclarés qui ont passé quatre examens n.d. n.d. * n.d. n.d.
en vue du dipldme ou plus dans les trois ans suivant leur entrée en

10 année

Taux annuel de décrochage des éléves déclarés agés de 14 a 18 * * n.d. n.d. n.d.
ans

Taux de transition du secondaire au postsecondaire dans les six n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
ans suivant I'entrée des éléves déclarés en 10° année

Pourcentage des éléves déclarés de la 12¢ année qui répondent n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
aux critéres d’admissibilité de la bourse d’études Rutherford

«n.d. » - résultats non disponibles / « n.a ». - ne s’applique pas / « * » - démontre qu'il y a moins de 6 éléves

v
v
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DOMAINE 2 : ENSEIGNEMENT ET LEADERSHIP

Description

Enseignement et leadership
fait référence aux
enseignants et aux dirigeants
analysant le contexte
d'apprentissage; s'occupant

des considérations locales et
sociétales; et appliquant les
connaissances et les capacités
appropriées pour prendre des
décisions qui se traduisent
par un enseignement de
qualité, un leadeurship et un
apprentissage optimal pour
tous.

~
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Eléments clés

Les enseignants et les dirigeants répondent avec
compétence et compétence aux besoins d'apprentissage,
aux intéréts et aux circonstances culturelles, sociales et
économiques uniques de tous.

Les enseignants et les dirigeants améliorent leur pratique
professionnelle grace a un engagement collaboratif dans les
processus de croissance, de supervision et d'évaluation.

La collaboration entre les enseignants, les dirigeants, les
étudiants et leurs familles et d'autres professionnels permet
un apprentissage optimal.

Tous les enseignants et dirigeants sont tenus de respecter
une norme de conduite professionnelle et une norme de
pratique professionnelle.

La formation des enseignants universitaires, la formation au
leadeurship universitaire et les programmes d'apprentissage
professionnel continu préparent les enseignants et les
dirigeants a respecter les normes de pratique
professionnelle.

Les enseignants et les dirigeants utilisent une gamme de
données issues de leur pratique pour éclairer les cycles
d'apprentissage continu factuel.
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L’ALBERTA A D'EXCELLENTS ENSEIGNANTS, LEADEURS SCOLAIRES
ET DIRECTIONS GENERALES

2016 2017 2018 2019 2020

Pourcentage des éléves, des enseignants et des Autorité¢ 776 789 764 822 786
parents satisfaits de la possibilité offerte aux
éléves d’accéder a un vaste choix de cours, y Province 81,9 81,9 81,8 82,2 82,2
compris les beaux-arts, les carriéres, la santé,

I’éducation physique et la technologie

Pourcentage des éléves, des enseignants et des Autorité 87,3 858 882 940 89,3
parents satisfaits de la qualité générale de

I'éducation de base. Province 90,1 90,1 90,0 90,2 90,3
2016 2017 2018 2019 2020

Le pourcentage d'enseignants déclarant qu'au Autorité 940 87,6 85,1 93,7 87,5

cours des 3 a 5 derniéres années, le

perfectionnement professionnel et la formation Province 83,9 84,3 84,3 85,2 85,0

continue recus de I'administration scolaire a été
ciblée, systématique et a contribué de maniere
significative & leur croissance professionnelle
continue.




e |’évaluation

e Le stress et |'anxiété

e Les groupes de collaboration:
Pratiques gagnantes dans le contexte
actuel

e Appuyer les parents et les éleves, tout
en enseignant a distance

e La découverte langagiere continue,
méme a la maison (M a la 6 année)

Technologie :

Le plan technologique du CSNO permet
I’acces a un systeme informatique qui répond
aux besoins des enseignants et aux éleves. Le
consultant en technologie du CPFPP

v
v
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rencontre et appuie les enseignants du CSNO
selon leurs besoins en technologie pour
I'apprentissage.

En 2019-2020, le CSNO a augmenté ses
dépenses en technologie pour une mise a
niveau des ordinateurs, des Chromebooks,
des écrans intelligents.
e Durant I'été 2020, I'’équipe technique
a fait une mise a niveau de
I'infrastructure en technologie. Le
CSNO a passé a Microsoft 365 et les
serveurs ont tous été changés pour
augmenter la capacité.

Page 18



DOMAINE 3 : SOUTIEN A L’APPRENTISSAGE

by

Le soutien a I'apprentissage fait
référence a la mobilisation des
ressources (y compris l'expertise, les
installations, les services humains et
communautaires) nécessaires pour
démontrer une responsabilité
partagée a I'échelle du systéme pour
tous les enfants et éleves, et
I'application de ces ressources pour
assurer un enseignement de qualité
et un apprentissage optimal et

optimal pour tout.

Les environnements d'apprentissage sont accueillants,
bienveillants, respectueux et sécuritaires.

Les environnements d'apprentissage sont adaptés
selon les besoins pour répondre aux besoins des
apprenants, en mettant l'accent sur un sentiment
d'appartenance et des attentes élevées pour tous.

Les partenaires de I'éducation remplissent leurs réles
respectifs avec une compréhension commune d'un
systéme éducatif inclusif.

Les éleves et leurs familles travaillent en collaboration
avec des partenaires éducatifs pour soutenir
I'apprentissage.

La communauté scolaire utilise les ressources
nécessaires pour soutenir la réussite des éléves des
Premiéres Nations, métis et inuits.

Les initiatives interministérielles et les services globaux
améliorent les conditions requises pour un
apprentissage optimal.

L'infrastructure (p. ex., la technologie et les services de
transport) soutient |'apprentissage et répond aux
besoins des éleves de I'Alberta et de leur famille, du
personnel et des collectivités.

LES ELEVES AYANT DES BESOINS VARIES

'an Moyenne
dernier  des trois
derniéres
années
Chaque enfant et jeune appartient, est soutenu et réussit 88,4 92,4 90,8
dans son apprentissage. (Basé sur les résultats des
éleves, des parents et des enseignants)
Les familles sont encouragées et soutenues pour aider 83,5 97,2 92,8
leurs enfants a réussir leur apprentissage.
Le soutien et les services qui aident les enfants et les n.d. n.d. n.d.
jeunes dans leur apprentissage sont fournis de maniére
coordonnée et transparente.
~) Conseil scolaire a. ,
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2016 2017 2018 2019 2020
Pourcentage de satisfaction des enseignants, des  Autorit¢ 704 622 66,2 758 70,3
parents et des éléves quant a l'accessibilité,
I'efficacité et I'efficience des programmes et Province 72,7 732 728 731 752
services destinés aux éléves de leur communauté.
Pourcentage d’enseignants, de parents et d’éléeves Autorit¢ 93,3 81,3 864 90,2 83,8
qui sont en accord que les programmes destinés
aux enfants & risque sont faciles d'accés et Province 84,6 84,9 842 84,7 849
opportuns.

PARTICIPATION DES PARENTS

2016 2017 2018 2019 2020

‘ Pourcentage d'enseignants et de parents satisfaits  Autorité 88,2 822 91,1 943 83,3
de l'implication des parents dans la décision

‘concernant I'éducation de leur enfant. Province 80,9 81,2 81,2 81,3 81,8

SOMMAIRE DES PROJETS D'IMMOBILISATIONS ET D'INSTALLATIONS

Consultez le Plan d’'immobilisation 2021-2024.

Pour de plus amples renseignements au sujet des édifices scolaires du Conseil, veuillez
contacter madame Brigitte Kropielnicki, directrice générale au (780)624-8855 ou au numéro
sans frais 1-866-624-8855 ou par courriel a brigittekropielnicki@csno.ab.ca.

v
v
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DOMAINE 4 : GOUVERNANCE

La gouvernance fait
référence aux processus par
lesquels les responsables
politiques s'occupent du
contexte local et sociétal;
déterminer I'orientation
stratégique; évaluer la mise
en ceuvre des politiques; et
gérer les ressources fiscales
pour assurer des aides a
I'apprentissage, un
enseignement de qualité et
un apprentissage optimal
pour tous

Les administrateurs engagent les éleves et leurs familles, le
personnel et les membres de la communauté dans la création et
la mise en ceuvre continue d'une vision commune de la réussite
des éleves.

La législation, la politique et la reglementation clarifient les
réles et responsabilités des partenaires de I'éducation en
matiére de gouvernance.

Les ressources fiscales sont allouées et gérées dans l'intérét
d'assurer la réussite des étudiants, conformément aux objectifs
et priorités du systéme et conformément a toutes les exigences
statutaires, reglementaires et de divulgation.

Le programme est pertinent, clairement articulé et congu pour
étre mis en ceuvre dans des contextes locaux.

Les administrateurs des administrations scolaires et du
gouvernement utilisent un cycle d'amélioration continue fondé
sur des données probantes pour éclairer la planification
continue et I'établissement des priorités, et pour renforcer les
capacités.

LE SYSTEME D'EDUCATION ALBERTAIN M A 12 EST BIEN GOUVERNE

ET BIEN GERE.

_ 2016 2017 2018 2019 2020

Pourcentage des éleves, des enseignants et des Autorité 87,3 85,8 88,2 94,0 89,3
parents satisfaits de la qualité générale de

I'’éducation de base

Province 90,1 90,1 90,0 92,2 90,3

Pourcentage des enseignants et des parents Autorit¢ 91,0 91,7 888 96,1 89,4
estimant qu’on enseigne aux éléves les attitudes et

les comportements qui leur permettront, aprés le 826 827 824 830 841
secondaire, de réussir sur le marché du travail Province

Pourcentage des enseignants et des parents Autorité 88,2 822 91,1 943 83,3
satisfaits de la participation des parents aux _

décisions prises au sujet de leurs enfants Province 80,9 812 812 813 818

Pourcentage des éléves, des enseignants et des Autorité 81,3 736 799 854 825
parents indiquant que leur école et les écoles de -

leur autorité scolaire se sont améliorées ou n'ont ~ Province 812 81,4 803 810 815
pas changé au cours des trois derniéres années

v
v
-
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SOMMAIRE DES RESULTATS FINANCIERS 2019-2020

Les états financiers vérifiés peuvent étre consultés sur le site Web du Conseil scolaire, ainsi
que sur le lien du ministére de I’'Education (cumul provincial (en anglais) des renseignements

relatifs aux états financiers vérifiés des autorités).

Les états financiers 2019-2020 démontrent un surplus de 184 811 S comparé au déficit de
388 617 S anticipé du budget 2019-2020. Ce surplus est di en grande partie au financement
non anticipé du PLOE (280 000S) recu en mars 2020 et les circonstances de la pandémie et
I’'apprentissage a domicile de tous les éleves de mars a juin.

Revenus

Les revenus pour I'année scolaire de 2019-2020 ont eu une diminution de 3,9 % sur les

revenus de |'année scolaire 2018-2019.

REVENUS ANNUELS

(en milliers de dollars) 2018-19 2019-2020

Gouvernement provincial 10 140,45 9 797,81

Gouvernement fédéral 28,43 19,91

Diverses provenances () 505,16 440,05
10 676,04 10 257,77

 Ces revenus incluent les revenus de location, les revenus d'intéréts sur les placements, ainsi que les revenus de

collectes de fonds des écoles.

Fédéral
0%
—

Provincial
96%

v
v
-
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Dépenses

Les dépenses pour 2019-2020 ont eu une diminution de 1,3 % comparativement aux dépenses
de 2018-2019.

DEPENSES ANNUELLES
(en milliers de dollars) 2018-19 2019-2020
Enseignement (M-12) 6 803,74 6 854,95
Transport scolaire 813,39 716,73
Administration 470,65 470,80
Opération et entretien 1 827,58 1773,33
Services externes 286,73 257,15
10 202,10 10 072,96
Surplus (en milliers de dollars) 473,94 184,81

Administration _Services externes
5% 2%

Opérations
18%

Transport
7%

Enseignement
68%

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec madame Brigitte Kropielnicki,
directrice générale au (780) 624-8855.

PROTECTION DES DENONCIATEURS

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest n’a recu aucune demande en 2019-2020 en lien avec la
DIRECTIVE ADMINISTRATIVE 195, DENONCIATION — DEVOIR DE RAPPORTER.

v
v
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DOMAINE 5 : CONTEXTE LOCAL ET SOCIETAL

Le contexte local et sociétal fait référence aux
pratiques d'engagement des écoles et des
communautés, avec le soutien du systéme plus large,
pour identifier et répondre aux besoins
d'apprentissage, aux intéréts, aux aspirations et aux
diverses circonstances culturelles, sociales et
économiques de tous les éléves.

Les partenaires de ['éducation
anticipent les besoins et les
circonstances locales et sociétales
et réagissent avec souplesse et
compréhension.

ACTUALISATION DE LA VISION DE L'EDUCATION FRANCOPHONE POUR
L’EPANOUISSEMENT GLOBALE DES APPRENANTS DE TOUS AGES

Le Conseil scolaire est soucieux du mandat qui lui est accordé en vertu de I'Article 23 de la Charte
des droits et libertés et désire s’assurer que les éléves ont la chance d’évoluer dans leur
communauté francophone. Cet objectif inclut les résultats intermédiaires suivants :

1. Les enfants de la prématernelle et de la maternelle cheminent vers la 1™ année en se
développant au niveau linguistique, émotif, social, intellectuel et physique.

2. Les éleves de tous les ages évoluent tout en développant leurs habiletés langagiéres, en
augmentant leur sécurité linguistique et en s’affirmant dans leur identité culturelle.

3. Les directions d’école et les équipes-écoles comprennent et jouent pleinement leur role de

leadeurship dans les écoles du CSNO.

4. Les parents de foyers interculturels se sentent accueillis dans les écoles méme si le mandat

de I'école francophone est affirmé.

Un sondage « Langue et culture francophone dans nos écoles » a été effectué en juin 2016 et en
juin 2018, afin de connaitre la satisfaction en lien avec les résultats intermédiaires. Le sondage
prévu en juin 2020 a été annulé en raison de la pandémie de COVID-19. Cependant, les résultats
des sondages précédents étaient généralement positifs et nous ont aidés a mieux cibler les
stratégies utilisées.

v
v
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Les étudiants sont encouragés a participer
aux activités qui  développent le
leadeurship et [I'appartenance a la
communauté francophone:

Célébration du Mois de la Francophonie et
participation aux divers concours de
I’ACELF.

Collaboration avec les municipalités, les
paroisses et I'archidiocese dans I’évolution

Conseil scolaire au
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et la mise en oeuvre de différents services
en frangais.

Stratégies spécifiques dans le plan de
communication et de markéting du CSNO
afin d’augmenter la visibilité des écoles et
du Conseil scolaire sur le territoire.

Collaboration avec le Centre de ressource
en frangais (French Language Resource
Center) de Grande Prairie.
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