
EXIGENCES

RESPONSABILITÉS

Nous
recrutons 
ANIMATRICE/ANIMATEUR
CULTUREL(LE)
2026-2027

Reconnaitre, respecter et apprécier la diversité
culturelle au sein de la francophonie et de la
société dans son ensemble.
En collaboration avec la direction d’école et les
enseignants, faciliter la mise en œuvre de la
programmation culturelle dans l’école.
En collaboration avec les enseignants, identifier les
besoins et occasions pour intégrer la culture dans
la programmation éducative en salle de classe.
Soutenir le jeune dans la valorisation de son
identité francophone comme moteur de fierté,
d’engagement et d’influence positive dans sa
communauté et au-delà.

Pour obtenir tous les détails du poste accédez
au site Web : csno.ab.ca/emploi-au-csno

Ça vous intéresse ?
On vous attend !

Écoles francophones accueillantes
et chaleureuses à taille humaine
Taux élevé de réussite scolaire
Communautés scolaires
dynamiques
Environnement culturel enrichi
Projet éducatif fondé sur la
collaboration, l’engagement,  
l’excellence et la bienveillance
Excellente équipe et qualité de vie 

POURQUOI
TRAVAILLER AU CSNO?

Avec plus de 100 employés
permanents et temporaires,

le CSNO est le plus important
employeur francophone dans

le nord-ouest de l’Alberta.

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest recherche
une personne passionnée par l’animation
culturelle pour un poste à temps partiel à
l’École Nouvelle Frontière. 
Rejoignez une équipe dynamique et contribuez
à enrichir l’identité francophone de nos élèves !

csno.ab.ca CP 1220, 4 Rue Bouchard,
St-isidore, AB T0H 3B0

EXIGENCES
Excellente maitrise du français à l’oral comme à
l’écrit;
Autonome, polyvalent et dynamique;
Excellentes relations interpersonnelles avec les
adultes et les jeunes;
Adhésion à la mission de l’éducation francophone
en milieu minoritaire.

https://csno.ab.ca/emploi-au-csno/

