
EXIGENCES

RESPONSABILITÉS

Nous
recrutons 
ASSISTANTE/ ASSISTANT EN
ÉDUCATION
2025-2026

Intervenir auprès d’un élève ayant des besoins particuliers

(troubles du spectre de l’autisme, troubles

d’apprentissage, troubles du comportement, troubles

langagiers, etc. ;

Appliquer les stratégies d’intervention et les routines

établies;

Accompagner l’élève dans le développement de ses

habiletés sociales, langagières, motrices et affectives ;

Collaborer à l’élaboration et à l’application des plans

d’intervention individualisés (PI) en lien avec l’équipe-

école ;

Gérer les situations de crise avec professionnalisme, calme

et respect ;

Pour obtenir tous les détails du poste accédez
au site Web : csno.ab.ca/emploi-au-csno

Ça vous intéresse ?
On vous attend !

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest est à la recherche d’une assistante ou d’un assistant en
éducation pour un poste temporaire à temps plein à l’École Nouvelle Frontière, située à
Grande Prairie (Alberta).

csno.ab.ca
CP 1220, 4 Rue Bouchard,
St-isidore, AB T0H 3B0

EXIGENCES
Détenir un diplôme d’aide pédagogique spécialisée ou une formation équivalente;
Avoir une expérience significative auprès d’élèves ayant des besoins particuliers, notamment en soutien
psychologique, comportemental et académique ;
Capacité à intervenir dans des situations complexes avec calme, respect et professionnalisme;
Faire preuve d’un excellent esprit d’équipe et maintenir des relations professionnelles harmonieuses avec
les élèves et collègues;
Maîtrise du français oral et écrit ; connaissance fonctionnelle de l’anglais (oral et écrit);
Posséder un certificat de premiers soins valide en Alberta (atout); 
Adhésion à la mission de l’éducation francophone en milieu minoritaire.

Favoriser un environnement sécuritaire, positif et

inclusif ;

Communiquer efficacement avec les enseignants,

les spécialistes, dans le respect de la

confidentialité ;

Utiliser les équipements de protection
individuelle (ÉPI), requis selon les situations,

ainsi que les outils technologiques adaptés;

Participer à des formations pertinentes à

l’intervention auprès d’élèves ayant des besoins

particuliers;

Accomplir toute autre tâche connexe contribuant

au bon fonctionnement de l’école.

Sous la supervision du personnel enseignant et de la direction, la personne retenue aura à:

https://csno.ab.ca/emploi-au-csno/


    COLLABORATION      EXCELLENCE       ENGAGEMENT      BIENVEILLANCE.

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest (CSNO) répond aux besoins en apprentissage d’environ 500 élèves
de la petite enfance à la 12e année et emploie plus de 100 membres du personnel enseignant et de
soutien. 
Le CSNO administre deux écoles publiques (l’École des Quatre-Vents et l’École Nouvelle Frontière) et une
école catholique (École Héritage).  Situé dans le nord-ouest de l’Alberta, le CSNO comprend un vaste
territoire où se trouvent de nombreuses communautés francophones rurales et urbaines. 

Ce qui nous distingue
Notre expertise en matière d’éducation francophone.
Taux élevé de réussite scolaire de nos élèves.
Offre de services à la petite enfance en français.
Nos écoles accueillantes et chaleureuses à taille humaine.

DES ÉLÈVES COMPÉTENTS, ÉPANOUIS ET ENGAGÉS DANS LEUR
FRANCOPHONIE ! 

Notre mission
Nous sommes en mission pour offrir une programmation francophone complète comprenant
l’enseignement, les services d’appui, la programmation culturelle ainsi que les activités parascolaires.
Nous avons également comme mandat de soutenir les parents dans leur rôle de premiers éducateurs.
Pour l’école catholique, il s’agit en plus d’offrir une communauté scolaire animée par la foi, la fraternité
et le service où tous sont pleinement respectés.

Notre vision

Nos valeurs 

Qui sommes nous ?

Le CSNO offre un environnement de travail stimulant où chaque membre de l’équipe joue un rôle
essentiel dans le développement de l’éducation francophone en Alberta. Le CSNO place l'excellence
éducative au cœur de ses priorités, dans un contexte collaboratif, inclusif et innovant.


