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ENSEIGNANTES OU ENSEIGNANTS
D’ANGLAIS 
2026-2027
Le Conseil scolaire du Nord-Ouest souhaite
constituer une banque de candidatures
d’enseignantes et d’enseignants afin de pourvoir des
postes éventuels à l’École Nouvelle Frontière pour
l’année scolaire 2026-2027.

COMPÉTENCES ET QUALITÉS PROFESSIONNELLES
Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles.
Sens de l’éthique professionnelle et engagement envers une culture scolaire respectueuse et
valorisant la diversité.
Compétences en écoute, réflexion, analyse et prise de décision.
Capacité à planifier, prioriser et gérer efficacement ses responsabilités.
Compréhension approfondie du processus d’apprentissage des élèves et maîtrise des
stratégies pédagogiques pour les soutenir.
Dynamisme, aptitude à stimuler l’engagement et à avoir un impact positif auprès des élèves.

EXIGENCES
Permis d’enseignement de l’Alberta ou capacité à l’obtenir.
Maîtrise de l’anglais à l’oral et à l’écrit.
Expérience en milieu minoritaire.
Compréhension des environnements d’apprentissage inclusifs.
Rapport récent d’antécédents judiciaires, incluant la vérification du secteur vulnérable.

Pour obtenir tous les détails du poste accédez au site Web : 
csno.ab.ca/emploi-au-csno

Ça vous intéresse ? On vous attend !

Banque de
candidatures

Écoles francophones accueillantes
et chaleureuses à taille humaine
Taux élevé de réussite scolaire
Communautés scolaires
dynamiques
Environnement culturel enrichi
Projet éducatif fondé sur la
collaboration, l’engagement,
l’excellence et la bienveillance
Excellente équipe et qualité de vie 

POURQUOI ENSEIGNER
AU CSNO?

https://csno.ab.ca/emploi-au-csno/


    COLLABORATION      EXCELLENCE       ENGAGEMENT      BIENVEILLANCE.

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest (CSNO) répond aux besoins en apprentissage d’environ 500
élèves de la petite enfance à la 12e année et emploie plus de 100 membres du personnel
enseignant et de soutien. 
Le CSNO administre deux écoles publiques (l’École des Quatre-Vents et l’École Nouvelle Frontière)
et une école catholique (École Héritage).  Situé dans le nord-ouest de l’Alberta, le CSNO comprend
un vaste territoire où se trouvent de nombreuses communautés francophones rurales et urbaines. 

Ce qui nous distingue
Notre expertise en matière d’éducation francophone.
Taux élevé de réussite scolaire de nos élèves.
Offre de services à la petite enfance en français.
Nos écoles accueillantes et chaleureuses à taille humaine.

DES ÉLÈVES COMPÉTENTS, ÉPANOUIS ET ENGAGÉS DANS LEUR
FRANCOPHONIE ! 

Notre mission
Nous sommes en mission pour offrir une programmation francophone complète comprenant
l’enseignement, les services d’appui, la programmation culturelle ainsi que les activités
parascolaires. Nous avons également comme mandat de soutenir les parents dans leur rôle de
premiers éducateurs.

Pour l’école catholique, il s’agit en plus d’offrir une communauté scolaire animée par la foi, la
fraternité et le service où tous sont pleinement respectés.

Notre vision

Nos valeurs 

Qui sommes nous ?

Le CSNO offre un environnement de travail stimulant où chaque membre de l’équipe joue un rôle
essentiel dans le développement de l’éducation francophone en Alberta. Le CSNO place
l'excellence éducative au cœur de ses priorités, dans un contexte collaboratif, inclusif et innovant.


