Conseil scolaire au

NORD-OUEST

NOUS
RECRUTONS
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Le Conseil scolaire du Nord-Ouest (CSNO) est & la recherche d'une personne leadeur, mobilisatrice
et passionnée par I'éducation francophone pour occuper le poste de direction d'école & I'Ecole des
Quatre-Vents, une école francophone accueillant les éléves de la prématernelle a la 12e année,
située & Peace River, en Alberta.

RESPONSIBILITES

QUALITES REQUISES

Adhérer & la Norme de qualité en leadeurship scolaire (NQLS) de I'Alberta.

Diriger avec efficacité le fonctionnement et I'optimisation des ressources de I'école.

Faire preuve d’'un engagement soutenu envers la promotion de la langue et de la culture frangaises en
milieu francophone minoritaire.

Exercer un leadeurship pédagogique favorisant la réussite, le bienétre et 'engagement de tous les éléves.
Collaborer étroitement avec le personnel, les éléves, les parents et la communauté.

EXIGENCES

e Détenir un brevet d’enseignement
de I'Alberta (ou étre admissible &
I'obtenir).

e Détenir une certification de la Norme
de qualité en leadeurship scolaire
(NQLS) de I'Alberta ou étre en voie
de l'obtenir;

e Posséder un minimum de cing (5)
ans d’'expérience en enseignement.

DATELIMITE

Leadeurship pédagogique inspirant et mobilisateur.
Capacité a favoriser un climat scolaire empreint de
respect, de collaboration et de positivité.

Excellentes compétences en organisation et en gestion
stratégique.

Connaissance et expérience de I'éducation francophone
en milieu minoritaire.

Excellente maitrise du frangais, & I'oral et & I'écrit.
Capacité d communiquer de fagon fonctionnelle en
anglais, tant & l'oral qu'a I'écrit.

Aptitude & favoriser des relations de travail efficaces.

Leadeurship engagé en inclusion scolaire, visant la
réussite de chaque éléve.

Capacité a élaborer et mettre en oeuvre une vision
commune pour I'école.
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Les personnes intéressées devront faire
parvenir leur curriculum vitae
accompagné d'une lettre de
présentation et deux références au plus
tard le 17 avril 2026.

On vous attend !


https://csno.ab.ca/emploi-au-csno/

Qui sommes nous ?

Le Conseil scolaire du Nord-Ouest (CSNO) répond aux besoins en apprentissage d’environ 500
éleves de la petite enfance & la 12e année et emploie plus de 100 membres du personnel
enseignant et de soutien.

Le CSNO administre deux écoles publiques (I'Ecole des Quatre-Vents et I'Ecole Nouvelle Frontiére)
et une école catholique (Ecole Héritage). Situé dans le nord-ouest de I'Alberta, le CSNO comprend
un vaste territoire ou se trouvent de nombreuses communautés francophones rurales et urbaines.
Le CSNO offre un environnement de travail stimulant ou chaque membre de I'équipe joue un rdle
essentiel dans le développement de I'éducation francophone en Alberta. Le CSNO place
I'excellence éducative au coeur de ses priorités, dans un contexte collaboratif, inclusif et innovant.

Notre vision

DES ELEVES COMPETENTS, EPANOUIS ET R S
ENGAGES DANS LEUR FRANCOPHONIE ! AU CSNO*

Notre mission

Nous sommes en mission pour offrir une programmation
francophone compléte comprenant I'enseignement, les services
d'appui, la programmation culturelle ainsi que les activités
parascolaires. Nous avons également comme mandat de
soutenir les parents dans leur réle de premiers éducateurs.

Pour I'école catholique, il s‘agit en plus d’offrir une communauté
scolaire animée par la foi, la fraternité et le service ou tous sont
pleinement respectés.

Nos valeurs
4 COLLABORATION ﬂEXCELLENCE /' ENGAGEMENT / BIENVEILLANCE.

[ ] [ [ ]
Ce qui nous distingue
» Notre expertise en matiere d’éducation francophone.
e Taux élevé de réussite scolaire de nos éléves.
» Offre de services a la petite enfance en francais.
» Nos écoles accueillantes et chaleureuses d taille humaine.
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