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N.B. Les caracteres en italique identifient les affaires du Conseil scolaire catholique du Nord-Ouest (CSCNO)

L’abréviation CSNO = Conseil scolaire du Nord-Ouest

PROCES-VERBAL

Procés-verbal de la réunion ordinaire tenue le mardi 10 mars 2026 (St-Isidore, AB).

SONT PRESENTS :

Anita Anctil Denis Fontaine, directeur général

Cloé Maisonneuve Josea Gagnon, trésoriere, responsable des opérations
Roger Tremblay Rachelle Bergeron, secrétaire générale

Daniel Boisvert
Luc Levesque

Ouverture

La présidente, madame Anita Anctil, déclare I'ouverture de la réunion ordinaire a 14 h 03 et remercie
les membres du conseil dadministration (CA) d'étre présents. Avant de commencer, elle adresse un
geste de respect envers les peuples autochtones signataires du Traité 8, ensuite, monsieur Daniel
Boisvert offre une priere pour guider la rencontre.

Il n'y a pas de déclaration de conflit d'intéréts pour cette réunion.

Adoption de I'ordre du jour de consentement

« Cloé Maisonneuve propose I'adoption de I'ordre du jour de consentement en retirant les
points 2.3 Rapport du directeur général, 2.4 Rapport de la trésoriére. »
ADOPTEE (2026-03-10 /001)

Adoption de I'ordre du jour

« Daniel Boisvert propose l'adoption de l'ordre du jour, avec les ajouts: 6.6 Semaine de
I'éducation, 10.1 Rapport du directeur général, 10.2 Rapport de la trésoriére. »
ADOPTEE (2026-03-10 /002)

Points stratégiques

PLAN D’IMMOBILISATIONS 2027-2030

Les élus ont recu les priorités du plan d'immobilisations 2027-2030. Le directeur général, monsieur
Denis Fontaine, présente les grandes lignes des trois nouvelles priorités.

«Roger Tremblay propose que le Conseil adopte les priorités suivantes pour le plan
d’immobilisations 2027-2030 :
1. Nouvelle école (M a 6) a Grande Prairie,
2. Nouveau programme a Slave Lake,
3. Nouveau programme a High Level (étude).
ADOPTEE (2026-03-10 /003)
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COMITE DE BOURSE 2025-2026

« Cloé Maisonneuve propose qu'un comité spécial soit formé pour la sélection des bourses
CSNO 2026 et qu'il soit composé de Roger Tremblay, Daniel Boisvert et de Sylvette Fillion,
la directrice des services éducatifs. »
ADOPTEE (2026-03-10 /004)
CADRE STRATEGIQUE 2024-2028

A la session de réflexion le 16 janvier dernier, le CA a révisé le cadre stratégique qui a été développé
et adopté en 2024. Quelques modifications ont été apportées aux objectifs.

« Roger Tremblay propose d’adopter les modifications apportées au Cadre stratégique 2024-
2028. »
ADOPTEE (2026-03-10 /005)
CALENDRIER SCOLAIRE 2026-2027

Le directeur général présente le calendrier et le processus par lequel I'équipe est arrivée a un
calendrier commun pour les trois écoles. Le CA apprécie le travail effectué par tous pour la mise en
place d'un calendrier en commun.

«Luc Levesque propose que le Conseil adopte le calendrier scolaire 2026-2027, comme
présenté. »
ADOPTEE (2026-03-10 /006)

BUDGET 2026-2027
Le CA discute des grandes lignes du nouveau budget provincial en éducation pour 2026-2027. Les
membres expriment leurs inquiétudes que, malgré des formulations prometteuses, le budget
annoncé ne semble pas prévoir de financement supplémentaire permettant de répondre aux besoins
specifiques et réels du CSNO. Des informations plus détaillées sur le budget du CSNO pour 2026-
2027 seront communiquées apreés la publication du Funding Manual 2026-2027,

PRIX ASBA 2026
e Edwin Parr francophone : Il n'y aura pas de candidature du CSNO cette année.

e Friends of Education:

«Anita Anctil propose de nominer le Carnaval de St-Isidore pour le prix ASBA Zone 1
Friends of Education 2026. »
ADOPTEE (2026-03-10 /007)

L’administration développera la candidature pour soumettre le 24 mars 2026.

RENCONTRE ANNUELLE DES CONSEILS D'’ECOLE 2026

Le CA a révisé le déroulement proposé pour la rencontre annuelle des conseils d’école qui aura lieu
le 24 mars au Centre culturel de St-Isidore. L'administration partagera I'information aux participants
et préparera le contenu pour la présentation des conseillers.

PROJET DE RECRUTEMENT ET RETENTION

Monsieur Fontaine, le directeur général, informe le CA de l'appel d'offres pour une firme qualifiée
pour accompagner le CSNO dans l'¢laboration de stratégies intégrées de recrutement et de
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rétention visant a mieux rejoindre, mobiliser et fidéliser sa clientele cible, notamment les familles
admissibles a l'éducation francophone dans les communautés desservies sur son territoire.
L’administration conclura la sélection de la firme. La période prévue du projet est du 1* mars au 29
mai 2026.

SEMAINE DE L’EDUCATION

La présidente, madame Anita Anctil, invite les conseillers a participer activement a la Semaine de
I'éducation, qui se tiendra du 13 au 17 avril 2026. Les conseillers souhaitent profiter de cette
occasion pour souligner et reconnaitre le travail des écoles. IIs visiteront EHE et EQV le 13 avril, puis
ENF le 15 avril, afin de remettre des reconnaissances directement aux communautés scolaires.

« La présidente suspend la rencontre de 15h 25415 h 38. »

Huis clos

« Roger Tremblay propose que le Conseil entre en huis clos pour discuter de : ressources
humaines, ASBA, informations confidentielles de tiers et budget a 15 h 39. »
ADOPTEE (2026-03-10/008)

« Roger Tremblay propose que le Conseil sorte de huis clos a 16 h 36. »
ADOPTEE (2026-03-10 /009)
Politiques

Les conseillers ont regu pour révision les politiques 11 (Role et responsabilité de la direction
générale) et 12 (Appel de décisions - éleves).

« Cloé Maisonneuve propose que les politiques 11 et 12 soient révisées par le comité de
gouvernance. »

ADOPTEE (2026-03-10 /010)
Plan de travail

Les conseillers révisent le plan de travail et les activités a venir et identifient celles auxquelles ils
comptent assister.

La présidente souligne les évenements importants auxquels les membres du Conseil devraient
assister, soit la réunion annuelle des conseils d’école le 24 mars, le colloque de la FCSFA les 10 et
11 avril ainsi que le Congres national de la FNCSF prévu a Edmonton du ler au 3 septembre 2026.

Une session de travail aura lieu de 12h a 14h pour continuer les discussions du Plan de revendication
et pour une séance de formation de la trésoriére concernant les finances du CSNO.

Points retirés de I'ordre du jour de consentement

RAPPORT DE LA DIRECTION GENERALE

Les conseillers discutent avec monsieur Fontaine, directeur général, de certains éléments de son
rapport. Parmi les sujets abordés, figurent :

e Changements au sein du personnel des écoles et les stratégies de recrutement.
¢ Revendication pour le financement pour le projet de santé mentale.
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e Financement « Classroom size and complexity » : Les informations demandées sur la taille des
classes et la complexité ont été transmises au Gouvernement de I'Alberta. Le CSNO a regu une
Complexity Team, avec un financement de 300 000 $. Une demande spéciale a toutefois été
soumise afin de pouvoir répartir ces fonds selon les besoins réels, et une réponse est toujours
attendue.

RAPPORT DE LA TRESORIERE GENERALE

Madame Josea Gagnon présente les principaux éléments de son rapport et répond aux questions des
conseillers. Parmi les sujets abordés, la trésoriere a expliqué le « Financial Reporting Profile » pour le
CSNO. Ce rapport fournit des renseignements globaux pour la situation financiere du CSNO pour les
cinq dernieres années.

Date et lieu de la prochaine réunion
La prochaine réunion ordinaire aura lieu le mardi 14 avril a 14 h a St-Isidore.
Levée de la réunion

L'ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée a 17 h 32.

La secrétaire générale La présidence, Anita Anctil

La date
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