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POLITIQUE 1

VISION, MISSION ET VALEURS

DEFINITIONS :

* Les termes commencant par une majuscule utilisée dans la présente politique et qui n’y
sont pas autrement définis ont le sens qui leur est attribué dans le Glossaire.

**Le masculin est utilisé dans le présent document sans discrimination et est employé
uniquement afin d’alléger le texte.

*** Les items qui font référence aux écoles catholiques sont indiqués en italique.

1. Vision

Des éleves compétents, épanouis et engagés dans leur francophonie.

2. Mission

Nous sommes en mission pour offrir une programmation francophone complete
comprenant I’enseignement, les services d’appui, la programmation culturelle
ainsi que les activités parascolaires. Nous avons également comme mandat de
soutenir les parents dans leur role de premiers éducateurs.

Pour I’école catholique, il s’agit en plus d’offrir une communauté scolaire animée par la
foi, la fraternité et le service ou tous sont pleinement respectés.

3. Valeurs

Nous pratiquons et observons les valeurs suivantes qui permettent de traduire la
vision et la mission du CSNO dans les actions quotidiennes:

LA COLLABORATION : Nous contribuons de fagon participative a I’atteinte des
résultats de I'organisation.

L’ENGAGEMENT : Nous sommes engagés a promouvoir le frangais et mettre en
ceuvre le projet éducatif et culturel du conseil au sein de la communauté scolaire
francophone du Nord-Ouest.

L’EXCELLENCE : Nous valorisons la réalisation de son plein potentiel, la
livraison efficace des services et I'atteinte des objectifs organisationnels.

LA BIENVEILLANCE : Nous avons une approche chaleureuse et attentionnée
qui respecte la diversité et favorise la création de relations positives.

Références légales : Section 33, 53 Education Act
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