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N. B.  Les  caractères  en italique  identifient  les affaires  du  Conseil  scolaire  catholique  du  Nord - Ouest  (CSCNO)  

L’abréviation CSNO = Conseil scolaire du Nord-Ouest 

PROCÈS-VERBAL 
Procès-verbal de la réunion ordinaire tenue le mardi 23 juin 2026 (St-Isidore, AB). 

SONT PRÉSENTS : 
Anita Anctil    Denis Fontaine, directeur général  
Cloé Maisonneuve  Josea Gagnon, trésorière, responsable des opérations  
Roger Tremblay  Rachelle Bergeron, secrétaire générale  
Daniel Boisvert 
 

Ouverture  
La présidente, madame Anita Anctil, déclare l’ouverture de la réunion ordinaire à 14 h 04 et remercie 
les membres du conseil d’administration (CA) d'être présents. Avant de commencer, elle adresse un 
geste de respect envers les peuples autochtones signataires du Traité 8, ensuite, madame Anita 
Anctil offre une prière pour guider la rencontre.   

La présidente informe les conseillers que la secrétaire générale, madame Rachelle Bergeron, a reçu 
la lettre de démission de monsieur Luc Levesque, conseiller scolaire public du quartier 4, le 23 juin 
2026. Les membres du Conseil expriment leur regret à la suite de cette annonce, ainis que leur 
gratitude pour la contribution de monsieur Levesque au sein du Conseil. 

Conformément aux articles 80 de la Education Act , cette démission prend effet à compter du début 
de la présente réunion ordinaire. Le siège du quartier 2 est donc déclaré vacant. 

Puisque cette vacance survient avant les six derniers mois du mandat et que le Conseil est composé 
de cinq conseillers scolaires, celui-ci doit pourvoir le poste au moyen d’une élection partielle 
conformément à l’article 81(3) de la Education Act . La secrétaire générale entreprendra les 
démarches nécessaires à la tenue de cette élection conformément à la Education Act  et à la Local 

Authorities Election Act . 

Il n’y a pas de déclaration de conflit d’intérêts pour cette réunion.  
 

Adoption de l’ordre du jour de consentement  

« Cloé Maisonneuve propose l’adoption de l’ordre du jour de consentement en retirant les 
points 2.1.1 Procès-verbal 26 mai 2026, 2.3 Rapport du directeur général, 2.4 Rapport de la 
trésorière. »  

 ADOPTÉE (2026-06-23/001)  

Adoption de l’ordre du jour   

« Daniel Boisvert propose l’adoption de l’ordre du jour avec l’ajout des points 10.1 Suivis au 
procès-verbal du 26 mai, 10.2 Rapport du directeur général et 10.3 Rapport de la trésorière, 
ainsi que l’ajout des sujets « ressources humaines » et « ASBA » au Huis clos. »  

ADOPTÉE (2026-06-23/002) 
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Points stratégiques  

AUTOÉVALUATION 2026-2027 

Le CA s’est rencontré le 23 juin pour procéder à l’autoévaluation. Le rapport et le plan d'amélioration 
seront partagés avec les conseillers scolaires. 

DÉLÉGUÉS VOTANTS 

« Roger Tremblay propose que les délégués votant du CSNO à l’AGA 2026 de la FNCSF soient  : 
Anita Anctil, Roger Tremblay, Daniel Boisivert, ainsi que Cloé Maisonneuve comme 
substitut. »  

ADOPTÉE (2026-06-23/003) 

BOURSES CSNO 2026 
Les trois bourses ont été remises aux lauréats lors des cérémonies des finissants dans les écoles : 

• Bourse ACTIFS ET FIERS remise le 30 mai à Abigail Cruz, finissante de l’École Nouvelle 
Frontière  

• Bourse EXCELLENCE SCOLAIRE remise le 5 juin à Hilary Kembeu, finissante de l’École 
Héritage  

• Bourse VOIE DES MÉTIERS remise le 5 juin Nathan Veilleux-Marois, finissant de l’École 
Héritage   

À la lumière du processus de sélection de cette année, il est recommandé de revoir le formulaire 
d’évaluation de la bourse Actifs et fiers afin d’en faciliter l’analyse et l’évaluation des candidatures. Il 
est également recommandé de veiller à ce que le personnel scolaire informe adéquatement les 
élèves du secondaire des critères d’admissibilité et d’évaluation des bourses du CSNO. 

Points génératifs  

PEACE RIVER JOINT USE AGREEMENT 

Les conseillers ont eu la chance de revoir les changements apporter au Joint Use and Planning 
Agreement (JUPA) avec la ville de Peace River. 

« Daniel Boisvert propose que le Conseil adopte l’entente JUPA avec la ville de Peace River 
comme présentée. » 

ADOPTÉE (2026-06-23/004) 
PRIX FCSFA 

« Roger Tremblay propose que le Conseil soumette le nom de madame Sylvianne 
Maisonneuve, ancienne conseillère du CSNO, pour le prix FCSFA. » 

ADOPTÉE (2026-06-23/005) 

HUIS CLOS 

« Roger Tremblay propose d’entrer en huis clos à 14 h 24 pour discuter de ressources 
humaines et ASBA. 

ADOPTÉE (2026-06-23/006) 

« Cloé Maisonneuve propose que le Conseil sorte de huis clos à 14 h 48. » 
ADOPTÉE (2026-06-23/007) 
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Politiques   
Les conseillers ont reçu pour révision les politiques 3, 9, 18 avec les nouveaux changements, ainsi 
que les politiques 11, 12, 14, 15, 17 qui sont soumises sans changements.  

« Cloé Maisonneuve propose les politiques 3, 9 18 soient adoptées sans changement. » 
ADOPTÉE (2026-06-23/008) 

« Cloé Maisonneuve propose que 11, 12, 14, 15, 17 avec les changements suggérés. »    
           ADOPTÉE (2026-06-23/009) 

« Cloé Maisonneuve propose l’échéancier de révision de politiques pour l’année 2026-2027. »    
           ADOPTÉE (2026-06-23/010) 

Plan de travail  
Les conseillers ont entamé l’élaboration du plan de travail pour l’année scolaire 2026-2027. Les dates 
des réunions ordinaires seront adoptées à la réunion organisationnelle le 25 aout 2026. Une séance 
de travail pour finaliser le plan de travail 2026-2027 et élaborer le plan d’action de revendication 
aura lieu le 25 aout.   

Points retirés de l’ordre du jour de consentement 

SUIVIS AU PROCÈS-VERBAL 

Monsieur Fontaine, directeur général, offre un résumé de la réponse qui a été partagé avec madame 
Amy Dubrule, qui est venue présenter des questions au conseil d’administration à la réunion du 26 
mai 2026. 

RAPPORT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE  

Les conseillers discutent avec monsieur Fontaine, directeur général, de certains éléments de son 
rapport. Parmi les sujets abordés, figurent : 

• Projet de laboratoire mobile de programme de cours des métiers – le projet est 
embryonnaire et le dg continue d’établir les meilleures solutions afin d’augmenter les 
collaborations ou stratégies pour augmenter les cours d’options et carrières.  

• JFA 2027 auront lieu à Grande Prairie – le CSNO sera possiblement impliqué si l’école 
Nouvelle Frontière. 

• Il y a des projets de voyage international dans les écoles pour 2028. Les demandes officielles 
n’ont pas encore été reçues.  

• Cours à double reconnaissance – la table des DG fait des démarches auprès du ministère 
afin de que ces cours puissent être offerts en Alberta. L’option est la traduction ou la 
collaboration avec des établissements francophones hors province. 

• Projet de recrutement et rétention – le rapport devrait être déposé au cours du mois de 
juillet. La présidente explique que la FCSFA a un projet afin d’analyser l’état de la situation 
afin d’habiliter le gouvernement à mieux valoriser et promouvoir l’éducation francophone.  

RAPPORT DE LA TRÉSORIÈRE GÉNÉRALE  

Madame Josea Gagnon répond aux questions des conseillers sur la mise à jour du budget 2025-2026, 
ainsi que sur les projets d’infrastructure et d’entretien. 
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Date et lieu de la prochaine réunion  
La réunion organisationnelle aura lieu le mardi 25 aout 2026 à 11 h à St-Isidore.  
 
Levée de la réunion  
L’ordre du jour étant épuisé, la réunion est levée à 16 h 06.    
 
  
______________________   ___________________________  
La secrétaire générale     La présidence, Anita Anctil  

_____________________ 

La date  


