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Rapport de la direction aux parents

Chers parents et tuteurs,

Chaque année, les Mesures d'assurance de I'éducation de I'Alberta (AEAMs) nous
offrent un portrait clair de la qualité de I'éducation et du climat scolaire de notre
école. C'est un outil précieux qui nous permet de célébrer nos réussites,
d'identifier des défis et de planifier des actions d’amélioration. Voici un résumé
des résultats 2025 de I'Ecole des Quatre-Vents.

Nos réussites

Nous sommes trés fiers des excellents résultats obtenus dans plusieurs domaines:

e Engagementdes éléves: 87,7 % — nos éléves démontrent une grande
motivation & apprendre.

e Citoyenneté: 94,1 % — nos éléves développent un sens élevé de la
responsabilité, du respect et de la coopération.

e Qualité de I'enseignement: 92,7 % — les éléves et les parents reconnaissent

la qualité de I'enseignement recgu.

e Climatscolaire: 92 % — I'école est percue comme un milieu sécuritaire,
respectueux et bienveillant.

e Acceés aux soutiens et services : 92 % — une nette amélioration par rapport
a I'an dernier.

e Implication des parents : 87 % — un niveau supérieur & la moyenne
provinciale (80 %).
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Ces résultats démontrent que notre école demeure un milieu d'apprentissage
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stimulant, sécuritaire et accueillant ou chaque éléve peut s'’épanouir.

Points a améliorer

Les résultats révélent aussi certains défis sur lesquels nous devons concentrer nos
efforts :

e Engagement déclaré par les éléves : certains éléves, surtout en 4e a 6e
année, expriment moins d’intérét pour les mathématiques (44 % aiment la
matiére) et les arts langagiers (52 %).

e Variabilité entre éléves, parents et enseignants : alors que parents et
enseignants rapportent un haut niveau d'’engagement, la perception des
éléves est plus faible (68 %).

¢ Implication parentale en légére baisse : bien que toujours forte, elle est
passée de 93 % en 2024 & 87 % en 2025.

Notre plan d'action

Pour répondre a ces défis, nous mettons en place un plan de croissance scolaire
sur trois ans (2025-2028), avec les priorités suivantes :

1. Renforcer I'intérét pour les matiéres de base
o Développer des projets d'apprentissage concrets et
interdisciplinaires.
o Mettre en place un systéme de mentorat entre éléves. Exemple: Les
grands coeurs et petits coeurs, activités de lecture entre le
secondaire et le primaire

2. Maintenir un climat scolaire positif et actif
o Etablir un conseil étudiant (primaire et secondaire) et multiplier les
projets communautaires.
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3. Améliorer la communication avec les familles
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o Création d'une page FB de la part du conseil d'école

o Cibler un représentant parent par classe pour favoriser le lien entre
école et familles

o Organiser des activités et des défis & poursuivre en famille (maths,
lecture).

4. Soutenirle développement professionnel des enseignants
o Offrir des formations ciblées en différenciation pédagogique.
o Favoriser 'échange de pratiques innovantes entre collégues.

Impliquez-vous dans la vie scolaire de votre enfant!

Votre participation est essentielle au succes de nos éléves. Nous vous invitons
chaleureusement & vous joindre & nous pour les réunions du conseil d’école. Si
vous n'étes jamais venus, c'est le moment idéal de découvrir comment vous

pouvez faire une différence.
Des opportunités de bénévolat pour tous

Peu importe vos talents ou le temps que vous avez, il existe une fagon de
contribuer. Jetez un ceil & ces exemples :

Aide administrative et logistique: vous pouvez aider a la distribution des repas
chauds, faire des photocopies, plastifier des ressources ou numériser des
documents.

Encadrement sportif: si vous étes un athléte dans I'dme, venez partager votre
passion en entrainant une de nos équipes sportives!

Accompagnement lors des sorties: si vous avez un permis de conduire
d'autobus, votre aide serait précieuse pour transporter les éléves lors de nos
sorties éducatives.

Partage de compétences professionnelles et artistiques: que vous ayez des
talents en métiers particuliers, en arts visuels, en cuisine, en thédtre ou en
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musique, contactez-nous pour voir comment vous pouvez enrichir nos
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programmes.

Participation au conseil d'é@cole: si vous avez un don pour l'organisation
d'événements, les levées de fonds ou la demande de subventions, rejoignez le
conseil d'école pour nous aider & obtenir les ressources nécessaires.

Chaque geste compte et nous avons hdte de découvrir ce que vous pourriez
apporter & notre communauté scolaire. Si vous étes intéressé par une de ces
options ou si vous avez d'autres idées, n'hésitez pas d nous contacter!

Nous remercions sincérement tous les parents et tuteurs pour leur soutien
continu. Vos encouragements et votre collaboration sont essentiels a la réussite
de nos éléves. Ensemble, nous continuerons & batir une école ol chaque enfant a
la chance de s'épanouir, de réussir et de développer son plein potentiel.

Avec toute ma considération,

Sarah Nickonchuk

Direction — Ecole des Quatre-Vents
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